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Abstract

La permeabilitat del mén laboral en relacié amb |es hoves generacions mai ha estat una quiestio de facil digestio,
especialment en el sector public, on per desgracia, i cada diamés, |’ accés dels joves a una plaga de servidor
public és dificil i complex. També, i resulta una qliestio palmariai preocupant, en el mén dels museus.

Des de I’ Associacié de Musedlegs de Catalunya volem exposar aguesta redlitat, i Obviament d’ altres, alallum
publica. Lacampanya“Assalt als Museus’ vol visibilitzar el cami dels joves que actuament jatreballen als
museusi fer de cadena de transmissié de com ells ho han aconseguit.

1. Introducci6

Una de les problemétiques actuals del mén laboral, vinculada o no al mén dels museus, és la penetracio de nousi
joves professionals. Es tracta d’ una complicacio que s ha accentuat gracies ala pandémiade la Covid-19 que
seguiraen augment, junt amb lacrisi econdmica que se' n deriva.

Les dades per contrastar aquests fets, 0 els estudis que s han pogut redlitzar, resten desfasats o alterats, com tot, per
les condicions sobrevingudes I’ any 2020. Nous informes elaborats a partir d’ aguest 2021 esdevindran més acurats i
gjustats per conéixer laidiosincrasiadel mon laboral dels museusi I’ accés dels joves professionals a Catalunya.

Malgrat tot, les universitats catalanesi estatals han continuat amb el's seus programes de formacié en I’ ambit dels
museus, i han generant una bossa de nous professionals que, sovint, accedeixen al sector de forma precaria, per
institucions privades o atemps parcial. Son uns fets que la periodista Claudia Rius narrava en uns articles a digital
Navol.(1)

So6n unes afirmacions, les que Rius narraen el seu article, fonamentades en |’ exemple de diferents professionals que
completen la sevaformacié, professionals en condicions de treball precariesi professionals amb carreres forca
[largues. Des de la mateixa AMC podem confirmar-ho amb les dades d’ associats joves —en aguest cas entre els 25 i
els 40 anys— que només representen un 13% del total de socis, majoritariament dones.

Com aresposta alasituacié actual, apareix I’ actual campanya de |’ Associacié de Musedlegs de Catalunya “ Assalt
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alsMuseus’ i d' altrescom el “Col-lectiu Avril”, que s autodefineix, en €l seu perfil axarxes socials, com “Joves
museol ogues que volem col -laborar en I'ambit del patrimoni i museus. Critiquem, proposem i actuem”.

2. Projeccidi aplicacié dela campanya “ Assalt als M useus’

Davant d’ aguesta complexa situacio, |es poques accions que s han readlitzat per mitigar-lai la necessitat de difondre
i explicar la problematica, des de la comissié de comunicacié del’ AMC sorgeix |la campanya “ Assalt als Museus”.

Neix apartir de la premissade conéixer I’ experiénciai e projecte d’' un jove professional —associat 0 no a
I’AMC— menor de 35 anys, format i que desenvolupa la sevatasca en un museu, un centre patrimonial o un
monument, public o privat. El pas seglient va ser cercar els protagonistes, fet que encara segueix actiu, i redlitzar la
produccié de la campanya. A més de posar el focus en accionsi persones de tot € paisi amb la possibilitat
d’ampliar I'ambit territorial d’ accié alaresta de territoris de parla catalana.

Per trobar €l format adequat, ja que era clar que lacampanya s havia de dur aterme de formadigital, desdela
comissio es van valorar els diferents canals dels quals disposa |’ entitat i |’ impacte que generen, perque son potser

uns del's pocs el ements que podem quantificar. L’ opcid escollida va ser lareactivacio del canal de Y ouTube de
I"AMC.

A continuaci6, un cop escollit el mitja, caliatriar €l format, que en aquest cas va ser la produccio d' un video, perd
era necessari definir ladurada. Aplicant €l principi que regnaalaxarxasocial de lacurtaduradai €l rapid impacte,
es proposava larealitzacio de petites capsules audiovisuals, de menys de tres minuts, on el protagonista respongués
aun guiestionari vinculat alaformacio, el projectei I’ experiénciaen I’ entorn laboral dins del patrimoni.

En finalitzar laredaccié d aquest article s han publicat 4 clips. Els autors son:

Alex Rebollo, creador del Museu Particular de
I” Espluga de Francoli (Conca de Barbera).

Irina Cervera, del Museu d’ Alcover (Alt Camp).

Sebastian Escalas, del Museu d’ Art Sacre de
Mallorca
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Aleix Rovira, del Museu d’ Historia de Tarragona
(Tarragonés).

Disposem de material inédit i de noves entrevistes preparades per ala sevarealitzacio a llarg del darrer
gquadrimestre de I’ any 2021.

Des del’ Associacié de Musedlegs reclamem ales administracions I aplicacié urgent de mesures que facin possible
I"accés delsi les joves als museus, amb unes condicions laborals dignes, i denunciem que les xifres d’ atur son
especialment greus entre el's professionals més joves d’ aguest sector.

3. Recepcid i repercussio de la campanya “ Assalt als Museus’

Des de la comissio de comunicacio de I’ AMC vam escollir | opci6 de realitzar la campanya de forma digital per
poder mesurar |’impacte através de les visualitzacions, i d’ altres métriques, que proporcionen les diferents xarxes
socials.

Els videos penjats a Y ouTube sumen un total de 250 visualitzacions —amb una mitjana de 63 visualitzacions per
cada video. Hem de reconéixer que el canal de I’ AMC disposa de pocs subscriptorsi que se n”hade millorar la
visibilitat.

Forcadiferent és €l resultat de les métriques del canal de Twitter, on la nostra entitat compta amb més de 2.200
seguidors. Aixi, €l total de visualitzacions de les quatre piulades, amb €l clip adjuntat, compten amb 2.720 impactes,
amb unes 680 visualitzacions de mitjana.

El comput total és d unes 3.000 visualitzacions a's dos principals canals digitals de I’ Associaci6 de Museolegs de
Catalunya. Els mateixos canals on s'acumulen les visualitzacions han servit per concretar atres cites amb més
professionals per ampliar landminade clips.

Dos han estat els mitjans de comunicacio, finsa setembre del 2021, que s han fet resso de la campanya. L’ Espluga
FM Radio va publicar una entrevistad juny del 2021(2) i la periodista Maria Palau, un article d' opinié a diari El
Punt Avui.(3)

No podem passar per at que part de I’ éxit de la campanya es deu al nom amb el qual es vabatgjar, pel fet de
vincular I’ assalt, perill6s per als museus, ala necessitat d’incorporar —una altra mena d’ assalt— joves professionals
als equips dels museus.

4. Conclusions

La necessitat de visibilitzar, difondre i reclamar les accionsi €ls projectes dels jovesi nous professionals del's
museus a Catalunya erai éslarad de la campanya“ Assalt als Museus’.

Produir material audiovisual, reactivar alguns dels canals digitals de I’ entitat i crear sinergies amb altres persones,
professionals, col lectius museus i institucions han estat derivades positives de la campanya.

Aquest pot ser un primer pas per instaurar, des de la comissié de |’ entitat, una campanya anual destinada a algunes
de les problematiques del sector, professionals 0 mon cultural i patrimonial en general.
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